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HEYDAYS - DER DÜNGER FÜR  
MITARBEITERWACHSTUM UND  
INNOVATIONSKRAFT!

Bei HEYDAYS verstehen wir, dass wahre Entwicklung mehr 
erfordert als die reine Wissensvermittlung. Unsere einzigartige 
Kombination aus Training, Coaching und Beratung schafft 
interaktive Lernergebnisse, die alle Mitarbeiter:innen dazu 
befähigt, das Gelernte operativ anzuwenden und nachhaltig 
zum Unternehmenserfolg beizutragen. 

WIR VERFOLGEN EINEN ERGEBNISORIENTIERTEN ANSATZ,  
DER MESSBARE RESULTATE ERZIELT: 

 �   Erhöhung der Arbeitgeberattraktivität / Mitarbeiterbindung
 � Konkurrenzfähigkeit durch Steigerung der Qualifikation, Wertschätzung und 

Motivation Ihrer Mitarbeiter:innen
 � Steigerung der Produktivität durch den Aufbau von lösungs- und  

vertriebsorientiertem Denken
 � Verbesserte Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen Kollegen,  

Abteilungen und Kunden
 �    Allgemeine persönliche Entwicklung und Erzeugung von Eigenverantwortung 
 �   Schaffung von Veränderungsbereitschaft, welche die Innovationsfähigkeit  

Ihres Unternehmens vorantreibt

COACHING

TRAINING BERATUNG

NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG
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Sie haben erkannt, dass die Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter:innen der Schlüssel zum Erfolg ist?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme unter 07542/5598122!

   Aufwand: 2 Stunden/Monat 
 ����Laufzeit: 12 Monate mit Trainings- und Coachingterminen im Wechsel
 ����Ablauf: präsent oder online
      Gruppe: Max. 20 Teilnehmer:innen aus unterschiedlichen Firmen und Branchen
 ����Keine�Reisezeiten
 ����Erhalt�einer�Teilnahmebestätigung
 ����Einstieg�jederzeit�möglich
 �Fortführung�der�Akademie�nach�12�Monaten�möglich

WIR BIETEN HOCHWERTIGE UNTERSTÜTZUNG FÜR ALLE  
MITARBEITER:INNEN AN – VON DEN KOLLEGINNEN UND  
KOLLEGEN AUS DER BUCHHALTUNG, DES EINKAUFS,  
DER VERWALTUNG BIS HIN ZUM AUSZUBILDENDEN. 

WARUM IST EINE  
GUTE KOMMUNIKATION  

SO SCHWIERIG?

WARUM DENKEN  
ANDERE ANDERS  

ALS ICH? WAS VERSTEHT  
MEIN CHEF UNTER  

UNTERNEHMERISCHEM DENKEN?

WIE GEHE ICH MIT  
KONFLIKTEN UM? 

WIE ARBEITEN WIR  
IM TEAM NOCH  

BESSER ZUSAMMEN?

WIE WERDE ICH 
 PRODUKTIVER?

PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG SOLLTE KEIN  
PRIVILEG EINZELNER IM UNTERNEHMEN SEIN – 

FÖRDERN SIE ALLE MITARBEITER:INNEN  
MIT POTENZIAL!
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